Versién: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: Valle

Centro de Formacion: Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEA

Programa de Formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE No. Ficha 2627032

Modalidad de Formacion: Presencial Virtual X A Distancia
Nombre Completo: JESUS MANUEL GOMEZ MEZA
Tarjeta de Cédula de .. Cédula de Permiso especial | Numero libreta
NUIP.
Tipo de documento: I identidad ciudadania Cédula Digital extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1127659261
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil): 3004951267
Correo electrénico . i
giesus743@gmail.com
personal:
Correo electrénico
institucional:
Alternati t
erna .wa de.e apa Contrato de Aprendizaje
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:
Bibiana del Pilar Herndndez Yasné
Tipo de documento: Cedula de Ciudadania
N° de Identificacién: 34566847
Datos del(de la) Teléfono (fijo/moévil): 3222132323
mSthCtOf‘(a)- SO Correo electrénico bhernandezy@sena.edu.co
seguimiento: institucional: e
Correo electrénico alterno: bphernandea@outlook.es
Teléfono (fijo/movil):




Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUTO DE CANCEROLOGIA DE SUCRE SAS

Direccién:

Nit:

823002227

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

talentohumano@incans.com.co

Nombre del jefe inmediato/
PTG SR CR e DL EL Tl coformador del(de la)
(SIS IETGER I GLEY A aprendiz/tutor(a):

PATRICIA VILLADIEGO MEZA

y empresa u organizacién)

Cargo:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

talentohumano@incans.com.co

Teléfono (fijo/mdvil):

3005957865

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a); resolucion 0623

|' 2 2.0 .
del 2020 y 3546 del 2018. Teléfono (fijo/mdvil)

Nombre de la persona que
Persona en situacion de ENHEEIETIRGIS

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros)




2. Planeacion de etapa productiva $e realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

:ec:a in.lcm Etapa 26/06/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
roductiva (DD/MM/AA) 26/12/2024
- s s Horario
A :’“at_"’a e:Elapa Contrato de Aprendizaje (Indicar si es diurno, nocturno,
i dias de la semanayy la hora Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 6:00 pm

Ciudad Sucre y fecha concertacion actividades: 15/11/ 2024 de forma Presencial __ o Virtual _X

Concertacion plan de trabajo durante Ié etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segun lo acordado
con el ente coformador. Area de facturacién en procesos de apoyo con el sistema interno de la institucién por cambio de software,
(Estas deben corresponder ingreso de informacidn y respaldo de base de datos,

al Perfil del egresado Mantenimimento de las aplicaciones de software de la empresa en compaiiia del ingeniero encargado.
establecido en el programa Soporte de auditoira de calidad del software, plan de mejora y proponer la utilizacién de software.

de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Describa las evidencias que
se van a generar, de Evidencias por confidencialidad no se dejan en plataformas externas,
acuerdo a las actividades a se valida internamente. Repositorios interno de la empresa

desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICARESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Vs

Nombre y fifma gel(de la) Apéén Nombre y Firma del ente Coformador 4
(Jéfe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

I Bi@W
L

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) bre y Firma
(Instructor(a) con ro¥de seguimiento a etapa productiva)

Resultados de Aprendizaje




Periodo Evaluado: (Periodo

LIRS T LG ERER T ERG R Fecha de inicio:
momento de planeacion al [DYIVIVIZ.VY
momento del seguimiento

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado |

26/06/2024

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de fin:

26/12/2024
DD/MM/AA

El seguimiento se realizo en

Presencial
forma:

Demuestra las competencias
Transferencia de especificas del programa de
Conocimiento formacién en situaciones
reales de trabajo.

Factores Técnl;cos

Virtual

Satisfactorio

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

Satisfactorio

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Por mejorar

Mas de proactividad al momento de ejecutrar las laboraes
encaminadas a la parte de la empresa

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

Satisfactorio

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Responsabilidad Ambiental

Satisfactorio

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y

LG T IR TR G [T L ) herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Satisfactorio

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Satisfactorio

Documentacion Etapa Actualiza permanentemente
Productiva el portafolio de evidencias.

Satisfactorio




P

"~ Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones

interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma

Y i armoniosa, respetuosa y satisfactorio
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, Por mejorar Ser mds propositivo en determinadas situaciones.
de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones

olucién de Problema probleméticas, en el Por mejorar Ser mds propositivo en determinadas situaciones.
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
laem mostrando
plimiento i pre'asa, demost ? ) Satisfactorio
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e . .
Organizacio : A < Satisfactorio
informacién que facilite la
ejecucion del trabajoy el

logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Se resalta el apoyo del aprendiz, puntual, discpuesto a aprender y fortalecer su conocimiento.

i / ey |
B )ez ésﬁi)om 2 4 e %ﬂ&%
ombre y fir@de la) A i \ DZ Nombre y Firma del ente Coformad

f

e Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

. C/
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nopfbre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




4 on e pa proa e 010 adilia a Q a Q O apa Proa g
Visita - Momento - N° Evaluacién Etapa Productiva
odo do 0

d oa de la Fecha de inicio: Fecha de fin:

6n de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
prod 0

0 P ial Virtual Numero de visitas realizadas en
0 ISSCRER toda la etapa productiva
6nde lo 0 D 0

Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

ono 0
0 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' i [Satisfactorio] [Por mejorar]
pacio
Opo dad dad [Satisfactorio] [Por mejorar]
ponsabilidad Amb [Satisfactorio] [Por mejorar]
i i s [Satisfactorio] [Por mejorar]
i : : ; [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 0 P
Biod [Satisfactorio] [Por mejorar]
a ore 2 ad aie 0 PO ’ g gie
Variable |- " Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
R one Derso [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6n de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 [Satisfactorio] [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

oalimentacion ente coformagor O recono entos espe

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo




Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
|programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO O NO APROBADO O
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: L / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

P T
L (S aplica :

Seguimiento complementario a etapa productiva
partado se diligencia en caso de gue sea necesaria una visita de sequimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: [ Finalizacién:
El seguimiento
extraordinario se realizé en [{EELNE] Virtual

Foctores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora =~

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Qcupacional [Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de [satisfactorio] [P .
A atisfactorio 'or mejorar]
Seguridad y salud en el

6 y e [Satisfactorio] [Por mejorar]

trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales



Relaciones Interpersonales [Satisfactorio]

[Por mejorar]

 Observaciones / Compromisos de mejora

Trabajo en Equipo [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Organizacion [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




